Juzgado obliga a indemnizar a trabajador
por enfermedad derivada del amianto
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Palencia, 30 oct (EFE).- La magistrada del Juzgiederimera Instancia numero 1 de
Palencia ha condenado a la empresa Repsol YPFchankes (Rylesa) a indemnizar a un
trabajador con 60.000 euros, por no poner las megideventivas necesarias al objeto de
evitar que enfermara gravemente por culpa del @mian

La resolucion, que puede ser apelada ante la Acidi€rovincial de Palencia y a la que ha
tenido acceso Efe, supone la estimacion parcil demanda interpuesta por el trabajador.

El operario present6 una demanda con una reclamédei®0.000 euros por responsabilidad
extra-contractual por los dafios y perjuicios soigor la enfermedad adquirida durante la
vida laboral desempefiada en la entidad Repsol &s/S.A., hoy Repsol YPF
Lubricantes, en el centro de trabajo de Palencia.

La magistrada ha argumentado en su resoluciénagqouiestacion de servicios se efectud, al
menos mientras el trabajador estuvo en la sec@dnahtenimiento, "sin un método
correcto de trabajo y sin las medidas preventieagsarias (guantes y mascarilla ) que
evitasen el riesgo de inhalacién y contacto cameanto y sus derivados”.

"Esta existencia se mantuvo en la fabrica hast@, 30Gue el desarrollo de la actividad
laboral en estas circunstancias (desde 1946 h88% ha comportado una lesion o
enfermedad (mesotelioma pleural)”, afiade la jueza.

El trabajador habia acreditado que comenzé a aabajla empresa, dependiente del
antiguo Instituto Nacional de Industria, en dicieentbe 1946 con la categoria de aprendiz
en la seccién de mantenimiento.

Se expone en la sentencia que, al menos hastayl9é@un las aportaciones testificales,
las juntas y bridas de las tuberias por las quiistgbuia el vapor que se concentraba en un
tanque a altas temperaturas eran de amianto glahraento de aquéllas para evitar fugas
era de cordon de amianto.



El operario desempefio su trabajo en la seccionaseemimiento de la fabrica de Palencia
hasta 1967, fecha en la que pas6 a desempeifiansdaaicen la seccion de produccion,
hasta la extincion de la relacion laboral en 1991.

El trabajo en la seccion de mantenimiento era aiparlque comportaba, entre otras, la
reparacion y mantenimiento de las juntas y brigakas tuberias y del aislamiento, y esta
labor se desempefiaba sin proteccion por medio a®egy mascarilla.

La sentencia especifica que en 1980 la entidad midada externalizo las labores de
mantenimiento, "no existiendo constancia de latensa desde esa fecha en las juntas y
bridas y en el aislamiento de amianto ni sus ddasa

Posteriormente, en febrero de 2009 se le diagroatioperario una neoplasia pleural
compatible con mesotelioma pleural epitelio, y@d@ julio de ese mismo afo el Instituto
Nacional de la Seguridad Social le reconocio lapacidad permanente en grado de
absoluta para todo trabajo, por enfermedad profakio

El mesotelioma pleural, un tumor de origen mesodriruya localizacion preferente es la
pleura y que es poco frecuente, esta directamsotga@o al amianto y, segun los expertos,
nueve de cada diez casos son atribuibles a la ieiqpoal amianto.

De hecho, puede mostrarse sintomas pasados 2a8f2%lesde la exposicion, incluso en
supuestos mas excepcionales, 30 6 40 afios, dee@bégeconozca el mesotelioma como
enfermedad profesional en la legislacion actuak E610563
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